
ДАКОП 

2. Утврдила је право на 

скраћено радно време: 
 

 

3. Вршила је набавку 

намирница за исхрану 

болесника у складу са  

прописима о јавним 

набавкама 

 

4. Није увећавала накнаду 

члановима Управног и 

Надзорног одбора током 

2018. године 

 

СКРЕТАЊЕ ПАЖЊЕ: 
 

Број чланова Управног и Надзорног одбора ОБ 

Смедерево није у складу са Законом о здравственој 

заштити 
 

 

 

 

 

 

 

 

Општа болница „Свети Лука”, Смедерево: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДАТЕ ПРЕПОРУКЕ 

Р Е З И М Е 

Извештај о ревизији правилности пословања Oпште болнице „Свети Лука”, Смедерево у 2018. години у делу који се односи на 

увођење скраћеног радног времена за послове на радним местима са повећаним ризиком, набавку оброка и намирница 

намењених за исхрану болесника у стационарним здравственим установама и обрачун и исплату накнадe за рад члановима 

управног и надзорног одбора 

ЗАКЉУЧЦИ И НАЛАЗИ 

1. .Донела је Акт о процени 

ризика на радном месту и у 

радној околини којим су 

утврђена радна места са 

повећаним ризиком и одређени 

посебни здравствени услови 

које морају испуњавати 

запослени за обављање 

одређених послова на тим 

радним местима без 

ангажовања службе медицине 

рада 

2.1. за 103 запослена који обављају 

послове на радним местима која нису 

Актом о процени ризика на радном месту 

и у радној околини утврђена као радна 

места/ послови са повећаним ризиком 
 

2.2. за 450 запослених који обављају 

послове на радним местима која су Актом 

о процени ризика на радном месту и у 

радној околини утврђена као радна 

места/послови са повећаним ризиком, без 

претходне стручне анализе службе 

медицине рада 

 

  За уређење области која је била предмет ревизије дате су три препорукe које су усмерене на: 
 

1. усклађивање Акта о процени ризика са важећим прописима, а уз ангажовање службе медицине рада, у складу са одредбама чл. 

16 и 41 став 1 и 2 Закона о безбедности и здрављу на раду; 
 

2. утврђивање радног времена  у складу са важећим  прописима запосленима који обављају послове на радним местима која 

Aктом о процени ризика на радном месту и у радној околини нису утврђена као радна места с повећаним ризиком; 
 

3.  преиспитивање могућности распоређивања запослених мајки са дететом  до три године старости, на послове који се обављају  

на радним местима која Aктом о процени ризика на радном месту и у радној околини нису  утврђена као радна места с повећаним 
ризиком. 
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